ISTITUTO COMPRENSIVO PEGLI RIZZO ALESSI - C.F. 95160120101 C.M. GEIC85000P - ABA2470 - UFFICIO SEGRETERIA
Prot. 0002174/U del 06/05/2022 14:18

istituto
comprensivo

B pegli

Piazza Bonavino, 4 A — Genova 16156

Tel. 0106981051 — 0106121199 — 0106671044 fax 0109970198

cod.mecc.GEIC85000P - C.F. 95160120101

mail geic85000p @istruzione.it — pec geic85000p @pec.istruzione.it www.icpegli.edu.it

Prot. data vedi segnatura

Visto
Visto

Visto

Considerata
Considerato

Visto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, inerente i compensi spettanti per attivita
di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150, recante la “Attuazione della Legge 4 marzo
2009, n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,

la Nota MIUR/DGPER prot. n. 39411 del 21/12/2021 recante “Indicazione e ripartizioni fondi
per le iniziative formative relative alle attivita formative rivolte ai docenti, a. s. 2021/2022”;

che le attivita formative avranno luogo indicativamente dal mese di maggio al mese di
settembre 2022.

il D.I. n.129/2018;

EMANA

Il presente avviso pubblico rivolto a PERSONALE ESPERTO avente per oggetto la selezione, mediante
procedura comparativa di titoli di:

N.1 esperto che sappia introdurre ai docenti I'alfabeto delle immagini, con particolare predilezione per
guello cinematografico e che sappia lavorare con i docenti perché tale conoscenza venga trasmessa agli

studenti.

La lettura dei codici del linguaggio € la base di un lavoro sviluppato su diverse lezioni in presenza con
docenti della scuola primaria e della scuola secondaria di primo grado. Al lavoro teorico sara affiancato
quello pratico perché poi i docenti lo riportino in classe.

REQUISITI D’AMMISSIONE

Il presente avviso € rivolto prioritariamente al seguente personale:

1) docente provvisto dei titoli richiesti in servizio presso I'l.C. Pegli
2) docente provvisto dei titoli richiesti in servizio presso altri istituti scolastici con sede nella provincia
3) in assenza di candidature di docenti come sopra indicati, si valuteranno le proposte di esperti esterni

B) Titoli richiesti:

Esperienza di insegnamento e/o collaborazione in progetti scolastici relativi alla filmografia almeno
decennale nella Regione Liguria

Tabella di valutazione:

Titolo di critico cinematografico 8 punti

Corsi di formazione attinenti 3 punti per corso (max 6)

Corsi di aggiornamento attinenti 2 punti per corso (max 6)

Servizio e/o collaborazione con le scuole regionali per corsi di alfabetizzazione allimmagine 2 punti per

corso (max 10)

Servizio e/o collaborazione con la scuola 3 punti per anno aggiuntivo (max 12)

Le candidature devono essere presentate esclusivamente utilizzando il modello presente nel bando tramite
posta elettronica all'indirizzo geic85000p@istruzione.it entro e non oltre le ore 23,59 del giorno 13 maggio

2022,
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GRADUATORIA

A conclusione della comparazione, I'lstituto Comprensivo Pegli provvedera alla formazione delle
graduatorie di merito provvisoria che sara resa pubblica sul sito dell’lstituto.

Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di
pubblicazione.

Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami la graduatoria si intende definitiva.

Il candidato a cui verra conferito I'incarico sara tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del
19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 pena la risoluzione del contratto.

COMPENSO PREVISTO

Il bando prevede un compenso di € 1400,00 omnicomprensivi € non sara dato alcun altro rimborso per
eventuali spese di viaggio e/o ristoro e alloggio.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente avviso di selezione ¢ il dirigente scolastico.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi. Il titolare del trattamento dei dati & il dirigente scolastico.

Il presente bando sara pubblicato sul sito web istituzionale al seguente link:
https://www.icpegli.edu.it/formazione-doc/ e in Amministrazione trasparente nella sezione bandi di gara e
contratti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Marina Orselli
Documento firmato digitalmente
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