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I’Istituto Comprensivo Lucca 5, a seguito dei bisogni formativi rilevati all’interno del Collegio, propone di
attivare percorsi di formazione d’Istituto relativi alle seguenti aree:

1) SICUREZZA

a) Incontri proposti dal referente RSPP di Istituto in accordo con la Dirigente scolastica, in base ai bisogni
contestuali e alle norme nazionali di riferimento
b) Incontri proposti dal Responsabile della protezione dati d’Istituto in base ad esigenze contestuali

Destinatari

o docenti infanzia, primaria, secondaria I grado

2) VALUTAZIONE
a) Formazione in Rete-Istituti Comprensivi provincia di Lucca

° 8 settembre 2021: primo incontro tenuto dall'Ispettrice Franca Da Re. A seguire gli altri incontri tenuti
dalla Prof.ssa Rosa Carnevale

° 20/09/2021 - 17,30 - 19,30 - Scuola primaria e secondaria - Scrivere gli obiettivi disciplinari in
linguaggio comprensibile agli alunni

° 27/09/2021 - 17,30 - 19,30 - Scuola primaria e secondaria - Individuare gli strumenti per raggiungere e
valutare gli obiettivi

° 04/10/2021 - 17,30 - 19,30 - Scuola primaria - Preparare compiti creativi o autentici alla primaria

° 11/10/2021 - 17,30 - 19,30 - Scuola secondaria - Preparare compiti creativi o autentici alla secondaria

b) Percorsi di formazione proposti dalla rete di Ambito-MIUR-INVALSI-INDIRE
Destinatari

° docenti primaria e secondaria I grado

3) PROGETTI E AZIONI FORMATIVE CORRELATE
a) percorsi proposti dal Centro Studi Erickson, attivita inserite all’interno del progetto LODLNB

b) attivita rivolte ai docenti novizi delle scuole Senza Zaino

Destinatari

° I docenti che fanno parte del progetto di LODLNB

° I docenti della scuola primaria

o Docenti che ricoprono incarichi nelle Scuole Senza Zaino

4) BULLISMO E CYBERBULLISMO
a) percorso di formazione Piattaforma Elisa-MIUR
b)percorso di formazione “Generazioni Connesse” MIUR-EU

Destinatari

L docenti infanzia, primaria e secondaria I grado

5) AREA BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI
a) percorsi proposti da CTS Lucca-CTS Prato-Scuola Polo Inclusione e Formazione afferenti a bisogni
contestuali del personale scolastico
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b) attivita formative interne sulla base di bisogni rilevati ed in linea con normative di riferimento

¢) proposte provenienti da USR Toscana-MIUR

d) proposte connesse ai bisogni rilevati provenienti dall’Unita sanitaria locale-Servizi sociali-Enti e associazioni
di riferimento che afferiscono all’area BES

Destinatari

o docenti infanzia, primaria e secondaria

6) COMPETENZE DIGITALI

a) percorsi proposti dallo studio DIEMME Informatica sull’utilizzo e 'implementazione del Registro
elettronico

b) percorsi sull’utilizzo didattico di software e piattaforme in linea con i bisogni contestuali rilevati proposti da
MIUR-Enti e Associazioni riconosciute dal MIUR-USR Toscana-Scuola POLO Formazione

Destinatari

° docenti infanzia, primaria, secondaria I grado

Nel corso dell’anno scolastico, in linea tra bisogni e competenze interne all’istituto, saranno
realizzate iniziative di:

- Autoformazione tra docenti con incontri a classi parallele7dipartimenti per sviluppare e progettare criteri
comuni di valutazione e implementare azioni di continuita didattica a livello orizzontale e verticale

- Condivisione di pratiche e di strumenti in uso attraverso 'utilizzo dello spazio Drive condiviso
nell’account istituzionale

- Laboratori didattici per condividere competenze professionali e contenuti correlati al Curricolo d’Istituto

Destinatari
o docenti infanzia primaria e secondaria I grado

Approvato in sede collegio docenti il 21 ottobre 2021

La Dirigente scolastica

Prof.ssa Rimanti Fabrizia



